Tabel 1.1.

Tabel 2.1.

Tabel 2.2.
Tabel 3.1.
Tabel 3.2.
Tabel 3.3.
Tabel 3.4.
Tabel 4.1.
Tabel 4.2.
Tabel 4.3.
Tabel 4.4.
Tabel 4.5.
Tabel 4.6.
Tabel 4.7.
Tabel 4.8.

Tabel 4.9.

Tabel 4.10.
Tabel 4.11.
Tabel 4.12.
Tabel 4.13.
Tabel 4.14.

Tabel 4.15.

DAFTAR TABEL

Perbandingan sebelum terbentuk cabang dinas dan setelah
terbentuknya cabang dinas ..........coovoviiiiiiii i,

Pembagian Urusan Pemerintah bidang Pendidikan antara
Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupaten/Kota ...........ooeuiie i e

Matriks Penelitian Terdahulu...............cooooi i,
Variabel, Dimensi, dan Indikator Penelitian........................
Tabulasi Sebaran Populasi Penelitian .............c.ccooviiennnn.
Jumlah Sampel Penelitian............cooooi i,
Sebaran Sampel Penelitian .............cooooiii i
Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin......................
Profil Responden Berdasarkan Usia .............cccocvvevievnnennnn.
Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ..............
Profil Responden Berdasarkan Jabatan..............................
Profil Responden Berdasarkan Unit Kerja ................ccceeeee
Hasil Uji Validitas..........ccvoieii e,
Hasil Uji Reliabilitas.............cooiiiiiiiiii
Hasil Uji Normalitas Populasi.............ocooviiiiiiiiiiinnenn,
Hasil Uji HOMOGENITAS ... e e e
Hasil Uji Heteroskedastisitas .............cocvvvievieieiiniininnnnn,
Hasil Uji Multikolinearitas............coovvvvieveiiniiiiiieceenn,
Tanggapan Responden Terhadap Kuantitas SDM ...................
Tanggapan Responden Terhadap Peluang Karier SDM.............
Tanggapan Responden Terhadap Aktualisasi Diri...................

Tanggapan Responden Terhadap Penumpukan Pekerjaan..........

36
52
57
60
61
62
70
71
71
72
72
75
76
77
78
79
81
82
83
83

84

Vil



Tabel 4.16.

Tabel 4.17.
Tabel 4.18.

Tabel 4.19.

Tabel 4.20.

Tabel 4.21.

Tabel 4.22.

Tabel 4.23.

Tabel 4.24.

Tabel 4.25.

Tabel 4.26.

Tabel 4.27.

Tabel 4.28.

Tabel 4.29.

Tabel 4.30.

Tabel 4.31.

Tabel 4.32.

Tabel 4.33.

Tabel 4.34.

Tanggapan Responden Terhadap Kilasifikasi Beban Kerja

Tanggapan Responden Terhadap Kualitas SDM ...................
Tanggapan Responden Terhadap Paham Hubungan Kerja........

Tanggapan Responden Terhadap Pelatihan Pelayanan
Pendidikan Menengah ............ccooiiiiiii i

Tanggapan Responden Terhadap Tersedia SOP Pelayanan
Pendidikan Menengah ...........cooiviiiieiii i,

Tanggapan Responden Terhadap Pelaksanaan Sesuai SOP.......

Tanggapan Responden Terhadap Akuntabilitas Pelayanan
Pendidikan Menengah ...........cooviiiiieiii i,

Tanggapan Responden Terhadap Pelayanan Pendidikan
Menengah EfeKtif.........c.ovoi i
Tanggapan Responden Terhadap Tercipta Spesialisasi
PEKEIJAAN. ...ttt s

Tanggapan Responden Terhadap Batasan Tugas dan Tanggung
Jawab.. .

Tanggapan Responden Terhadap Rentang Kendali ...............
Tanggapan Responden Terhadap Alur Kerja Baik, Teratur, dan
Mudah.. e e e e e e e

Tanggapan Responden Terhadap Penyebaran Informasi .........

Tanggapan Responden Terhadap Tidak Tumpang Tindih
Tugas dan Fungsi... A0 - /IR

Tanggapan Responden Terhadap Implementasi Sesuai
=] =] 1 1T T

Tanggapan Responden Terhadap Pendelegasian Wewenang
Baik dan Terarah ..o e,

Tanggapan Responden Terhadap Tugas dan FungS| Cabang
Dinas Sesuai Ketentuan ..

Tanggapan Responden Terhadap SDM Melaksanakan Tugas
dan Fungsi Sesuai Ketentuan .

Tanggapan Responden Terhadap Tujuan Sesuai Ketentuan......

84
85

85

86

87
87

88

88

89

89
90

90
91

91

92

93

93

94

viii



Tabel 4.35.

Tabel 4.36.

Tabel 4.37.

Tabel 4.38.

Tabel 4.39.

Tabel 4.40.

Tabel 4.41.

Tabel 4.42.

Tabel 4.43.

Tabel 4.44.

Tabel 4.45.

Tabel 4.46.

Tabel 4.47.

Tabel 4.48.

Tabel 4.49.

Tabel 4.50.

Tabel 4.51.

Tanggapan Responden Terhadap Aktif Mendukung Tujuan
OFQANISAST ... e et ettt e et e et e e e e

Tanggapan Responden Terhadap Implementasi Sejalan Proses
OFQANISAST ... v e et e e e et e e e e et e e e e

Tanggapan Responden Terhadap Implementasi Berdasarkan
PrinSip OrganiSasi ... ... .vuue et e e

Tanggapan Responden Terhadap Sinergi Antar Entitas...........

Tanggapan Responden Terhadap Harmonisasi Lingkungan
] - P

Tanggapan Responden Terhadap Pembentukan Cabang Dinas
Sesuai Ketentuan ..........ooviiiiiiiiieie e e e e e e aen s

Tanggapan Responden Terhadap Cabang Dinas Sesuai
KETBNTUAN ...t e e e e e
Tanggapan Responden Terhadap Staf Pegawal Cabang Dinas
Sesuai SOP .
Tanggapan Responden Terhadap Staf Pegawal Cabang Dinas
Tidak Tumpang Tindih .

Tanggapan Responden Terhadap Pengawasan Cabang Dinas
Baik dan Berkesinambungan .............coooiii i

Tanggapan Responden Terhadap Cabang Dinas Sesuai Prinsip
Pelayanan Pendidikan Menengah...............cccoiiiiiinnenn.

Tanggapan Responden Terhadap Pelayanan Pendidikan
Menengah Oleh Staf Pegawai Cabang Dinas Sesuai Rencana
Pengguna Layanan Pendidikan...............cooov i e,

Tanggapan Responden Terhadap Pelayanan Pendidikan
Menengah Oleh Staf Pegawai Cabang Dinas Mendukung Iklim
Pendidikan yang Kondusif dan Prima .. e

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda (Koefisien dant)........

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda (Model Summary dan
R).A. ... ......... ... 4.,

Hasil UjJi Fooo e

Statistik Deskriptif Minimum, Maksimum, Mean dan Standar
DBVIASE .. ettt e e e e

95

95

96
96

97

98

98

99

99

100

100

101

101

103

104

105

109



